
 
 
Couvoir, Sollio Agriculture, Ange-Gardien  
 
Offre d’emploi : Contremaître(tresse) des opérations 

Statut : Poste permanent, temps plein  

Horaire : Jour – 40 heures 

Lieu de travail : Couvoir Côté, 329 rue St-Georges, Ange-Gardien (Québec)  J0E 1E0  

Nous sommes à la recherche d’un(e) contremaître(tresse) des opérations et incubation curieux, 
orienté(e) solution et ayant de l'expérience en gestion, idéalement dans un milieu industriel ou 
agroalimentaire.  

Un couvoir reçoit des œufs et livre des poussins. C’est un environnement industriel propre de 
type automatisé, mécanique, électronique et pneumatique. Il exige un haut niveau de salubrité 
et de bio-sécurité. Soyez assuré vous serez formé au bien-être animal à votre arrivée.  

Votre mission principale sera de structurer et de développer les opérations relatives aux 
éclosions et à l’incubation en vous appuyant sur votre équipe et en collaborant avec vos 
collègues de l’équipe de gestion.  

La gestion d’un couvoir est un travail d’équipe, ainsi vous travaillerez en étroite collaboration 
avec l’équipe de gestion multidisciplinaire.  

VOTRE RÔLE 

• Gérer l’équipe d’employés manœuvre du couvoir afin d’assurer le bon déroulement de la 
production; 

• Mettre en place et suivre un plan de contrôle préventif soutenant les exigences qualité du 
couvoir (Norme PAACO et PCP); 

• S’impliquer activement au suivi de la qualité des poussins obtenus et participer 
activement au comité de suivi de l’incubation; 

• De manière continue, développer ses connaissances relatives au processus d’incubation; 
• Déployer une démarche d’amélioration continue visant à augmenter la performance des 

équipes et des équipements; 
• Participer activement à l’amélioration des processus de lavage et de désinfection; 
• Évaluer les besoins d’améliorations technologiques; 
• S’assurer de la gestion des produits chimiques et des fournitures de productions incluant 

les EPI ; 
• Émettre toutes idées pertinentes à l’amélioration de la santé et de la sécurité au travail; 
• Promouvoir une philosophie de prévention des accidents de travail et des maladies 

professionnelles; 
• Promouvoir une culture d'entreprise basée sur la communication, la bonne entente et la 

transparence. 

VOS AVANTAGES 



• Régime flexible d’assurances collectives; 
• Régime de retraite à cotisations déterminées; 
• Poste permanent, à temps plein; 
• Horaire de jour; 
• Salaire concurrentiel; 
• Programme de bonification;  
• Formations adaptées à vos besoins; 
• Programme de reconnaissance entre collègues; 
• Programme d’aide aux employés et à la famille. 

VOS ATOUTS 

• Vous possédez un diplôme en gestion des opérations ou une combinaison équivalente 
d’études, de formation reliée au travail et d’expérience de travail dans un rôle connexe ; 

• Vous cumulez 3 à 5 ans d’expérience progressive en gestion, idéalement dans l’industrie 
manufacturière et la gestion d’employés syndiqués; 

• Vous démontrez une bonne connaissance de la Suite Office. 
• Vous faite preuve d'initiative et êtes orienté solution; 
• Vous êtes curieux et à l’écoute pour tirer parti de l’ensemble de l’équipe; 
• Vous êtes prêt à travailler de façon autonome; 
• Vous êtes disposé à répondre à quelques appels en dehors des heures de travail; 
• En l’absence du directeur, vous aurez à agir comme premier répondant du site en tant 

que personne de référence pour répondre aux problèmes ou autres situations urgentes.  

Pour soumettre votre candidature, vous pouvez communiquer avec :  
 
Stéphanie Lafleur, conseillère en acquisition de talents 
Courriel : stephanie.lafleur@sollio.ag 
Tél : 438-336-1547 
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