
 
 

Mécanicien d’atelier 

Nous sommes leader canadien en chariots élévateur télescopiques et connaissons une expansion nationale 
importante. Travailler chez Manulift c’est rejoindre une équipe de passionnés et constater que vos actions 
quotidiennes ont un impact direct sur le succès de l’entreprise. Nous sommes reconnus pour offrir des solutions 
innovantes qui optimisent la productivité et la rentabilité des entreprises d’ici. 

Se rapportant au contremaître, le titulaire est principalement responsable du diagnostic et des réparations de nos 
équipements de marque Merlo, SkyTrak et Snorkel. Chez Manulift, vous aurez l’opportunité d’accomplir plusieurs 
tâches diverses, allant des inspections, aux maintenances et réparations de systèmes électriques et hydrauliques 
complexes. 

En tant que technicien.ne d’atelier, vous bénéficierez de formation continue, de coaching et vous aurez même la 
chance d’utiliser votre créativité en travaillant sur des projets hors du commun et ce, sur plus de 50 modèles 
d’équipements différents ! 

 

Principales responsabilités : 

 Compléter les maintenances préventives, les diagnostics et les réparations des équipements tout en 
maintenant un très haut standard de sécurité et de qualité ; 

 De manière électronique, rechercher les pièces, les manuels techniques et toutes autres informations 
nécessaires pour compléter les bons de travails conformément aux exigences des manufacturiers et 
clients ; 

 Effectuer des préparations d’équipements selon les standards établis ; 

 Effectuer des vérifications de sécurité sur l’équipement ; 

 Effectuer des rappels et bulletins de service ; 

 Travailler en équipe pour effectuer des réparations de plus grande envergure ; 

 Communiquer avec le contremaitre tout ce qui a trait aux retards dans les réparations et les autres défis 
auxquels vous pourriez faire face ; 

 S’assurer de tenir à jour et de manière organisée les différents registres de travail ; 

 Garder l’espace de travail propre, organisé et bien rangé ; 
 Toutes autres tâches connexes.  

 

Expérience et compétences recherchées :  

 DEP en mécanique (engins de chantier, véhicules lourds, agricoles ou autres domaines connexes) ou un 
minimum d’expérience pertinente de 5 ans ; 

 Bonnes connaissances en hydraulique, électrique et électronique ; 

 À l’aise avec la lecture de différents schémas (électriques et hydrauliques) ; 

 Excellentes aptitudes de diagnostic, donc haut niveau de confort dans l’utilisation quotidienne d’un 
ordinateur ; 

 Facilité à travailler de manière autonome et en équipe ; 
 Solides aptitudes de communication et à maintenir de bonnes relations interpersonnelles ;   

 Excellente gestion des priorités et être organisé, motivé et minutieux ; 

 Capacité à se démarquer par ses résultats ; 

 Axé sur le service à la clientèle. 
 



 
 

Pourquoi Manulift? 

 Salaire à la hauteur de ton talent ;  
 1000$ alloué pour l’achat d’outils ;  
 Horaire du lundi au vendredi de jour ;  
 Possibilité de temps supplémentaire ;  
 Formation continue avec formateur et soutien technique à proximité ;  
 Vêtements et bottes de travail fournis ;  
 Service de télémédecine dès ton premier jour (Telus Santé) ;  
 Assurance collective payée à 75% par Manulift ;  
 REER collectif et RPDB ;  
 Participation à des activités d’équipe, soirées reconnaissances et journées familiales ;  
 Montant alloué pour l’activité physique ;  
 Des boss à l’écoute ;  
 Prime de référencement généreuse pouvant atteindre 5000$ selon le poste.  


